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5S - Moderadores  

Objectivo:  
 

- Preparar moderadores internos na metodologia e 
especificações do 5S. 

- Dominar a implementação, manutenção e auditoria 
da ferramenta 5S. 

- Desenvolver capacidades de preparação e formação 
dos recursos internos. 

Destinatári o:  
 

- Directores de Produção e Operação, 
Quadros intermédios de Produção, 
Operacionais com responsabilidade de 
chefia, Engenharia da Qualidade, 
Manutenção e Serviços. 

Conteúdo Programático:  
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Observações : 
 

- Os participantes devem ter participado num workshop prático de implementação de 5S. 
- Definição e disponibilização de uma área, para a aplicação prática das metodologias em estudo, assim como a 

disponibilidade dos recursos necessários. 
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Métodos Pedagógicos : 
 

- Exposição teórica em Sala 
- Implementação prática numa área predefinida. 

Nº de Participantes:  
 
 

6 a 8 
 
 

Duração : 
 
 
 

40 
Horas 

- Introdução ao 5S 
 O Conceito e o Método 
 Os Elementos  
 As vantagens e os Benefícios 
 
- Primeiro S – SEIRI (Seleccionar) 
 Metodologia de Selecção 
 A Etiqueta Vermelha 
 
- Segundo S – SEITON (Organizar) 
 Cada coisa no seu lugar 
 Formas e critérios de localização 
 
- Terceiro S - SEISO (Limpar) 
 A Limpeza e inspecção 
 
- Quarto S – SEIKETSU (Manter) 
 Standardizar as práticas anteriores 
 Metodologias e referenciais 
 
- Quinto S – SHITSUKE (Disciplina) 
 Criar a cultura 
 Desenvolver a autodisciplina 
 
- Apresentação de casos práticos 
 A filosofia Antes/Depois 
 
- A Implementação Prática 
 Aplicação da metodologia numa área a definir 
 Desenvolvimento de WorkShops práticos 
 Preparação de Material de apoio e formação  

Técnicas de uma implementação eficaz 
Realização de auditorias 

 Desenvolvimentos de técnicas de apresentação 
  
- Apresentação dos resultados 

 


